
 

 
 

 

POLITYKA  

(POLITYKA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH) 

 

 

1. Z dniem 24.05.2018 r.         
z 

takich dany  (przepisy RODO).    

2

zniszc

cznej. 

3
 danych 

osobowych. zaniem danym posiada pisemne  
 

4
 umowy 

powierzenia). osobowych w celach marketingowych - na zlecenie dla  
- nie realizuje.   

5
 klauzul RODO. Wymogi 

RODO  

6. Dane osobowe rzechowywane i przetwarzane jedynie w okresie koniecznym dla 

usuwane. Wszelkie dane osobowe, nie 
S usuwane. 

7. 
razowo 

pisemnie poinformowany o 

 w zakresie 
 poinformowani o tym fakcie.  

8. W danych osobowych (zniszczenie, utracenie lub 
 



 

 
 

natychmiastowego informowania 
   zie terminowo 

organu nadzorczego  odpowiednie nia dla likwidacji/ograniczenia 
dla 

takiego naruszenia. 

9. co najmniej 1 raz w roku 

na 
 

10. Inspektor Ochrony Danych Osobowych, odpowiedzialny  
i nadzorowanie Systemu Ochrony Danych Osobowych. Wszystkie zapytania, uwagi, wnioski i skargi 

Inspektora Ochrony Danych Osobowych
C. Hartwig Szczecin Spe -620 Szczecin, ul. Jana Kazimierza 3, 

iodo@hartwig.szczecin.pl
 

11  

1. ZASADA PODSTAWY PRAWNEJ
podstawa prawna przetwarzania danych; czyli: 

-  

- 
onych 

 

2. ZASADA 

do celu przetwarzania danych. (art. 5 R

medycyny pracy
 

 UDZIELENIA
ANYCH OSOBOWYCH. Zgodnie z tymi zasadami, 

 

 

 



 

 
 

4. ZASADA ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH. Posiadanie zgoda 

w przep

 prawnie uzasadnionych 
 

5. ZASADA NIEPROFILOWANIA DANYCH OSOBOWYCH. 
 

5A. ZASADA NIEPRZETWARZANIA DANYCH WR

kategorii danych. 

6. ZASADA MINIMALIZACJI OKRESU PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH. Dane osobowe               

prawa podatkowego).  

  Na etapie 

 

8. ZASADA KONSULTACJI Z ORGANEM NADZORCZYM. 
wszelkie zdarzenia, wymieni  

 

9. ZASADA PISEMNEGO POWIERZENIA PRZETWARZANIA INNYM PODMIOTOM (art. 28, 42 RODO). W 
przypadku powierzenia przetw

osobowych. W pierws    
 

. 
ra RODO 

przetwarzane, w tym prawo do bycia zapomnianym (art. 17 RODO, przepisy krajowe)

realizowane prawo do przenoszenia danych osobowych, na 


